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COORDINATRICE PEDAGOGIQUE

CHARGÉE DE DÉVELOPPEMENT DES
FORMATIONS

SUIVI ADMINISTRATIF

Stéphanie JARDIN 

Alexandre MORIN 

Semaine de positionnement : du 11 au 12 janvier
2027
Début de formation :  15 février 2027
Fin de formation : 26 novembre 2027

MFR de la Brenne
36300 Le Blanc

Date Session 2027Date Session 2027Date Session 2027

06.07.53.39.14

stephanie.jardin@mfr.asso.fr

Laure BOUGON

06.85.12.04.78 ou 06.61.53.61.90

laure.bougon@mfr.asso.fr

alexandre.morin@mfr.asso.fr

Inscription du 1er juin 2026
au  27 novembre 2026

06.85.12.04.78
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COÛT DE LA FORMATION

POUR QUI ?
Animateurs souhaitant acquérir les compétences pour
gérer ou diriger un Accueil collectif.

CONDITIONS 
D’ACCÈS
Age :

18 ans minimum à l’entrée en formation
16 à 29 ans révolus pour l’apprentissage

Secourisme :
Être titulaire du PSC1 ( ou équivalent) ou du SST en cours
de validité.

Diplômes :
Être admis en formation ou titulaire du BPJEPS, DEJEPS
ou DESJEPS. 

Expérience :
Justifier d’une expérience  de 28 jours minimum en  
Accueil Collectif de mineurs.

Coûts pouvant être pris en charge par les OPCO.
 Pour plus d’informations : nous contacter.
Accompagnement possible des stagiaires dans la
recherche d’apprentissage.

COMPÉTENCES
PROFESSIONNELLES VISÉES

Construire et piloter un projet pédagogique
Evoluer professionnellement dans l’animation
Gagner en responsabilités et en autonomie
Savoir encadrer une équipe
Diriger des accueils collectifs de mineurs.

DEVENEZ DIRECTEUR-ICE D’ACCUEIL COLLECTIF DE
MINEURS ET DONNEZ UNE NOUVELLE DIMENSION DE
VOTRE PARCOURS DANS L’ANIMATION

FORMATION 
EN ALTERNANCE

2 jours par mois le lundi ou mardi à la MFR
selon le calendrier défini (nous contacter). 
100h de théorie et 18 jours en structure sur
un poste de direction.

“Affirmez votre projet professionnel dans l’animation !”
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UN LIEU DE FORMATION
VIVANT :  UN TIERS LIEU !1.

DES INTERVENANTS ISSUS
DU MILIEU PROFESSIONNEL2.

DES OUTILS CONCRETS ET
INNOVANTS D’ÉDUCATION POPULAIRE3.

RÉSEAU 
PROFESSIONNEL SOLIDE4.

ÉCOUTE ET SUIVI
DES STAGIAIRES5.
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