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« Début de formation : 15 février 2027 Direction d'Accueil Collectif
« Fin de formation : 26 novembre 2027 de Mineurs
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Age:

» 18 ans minimum a I'entrée en formation

« 1629 ans révolus pour I'apprentissage
Secourisme :

o FEtre titulaire du PSC1 (ou équivalent) ou du SST en cours

de validité.

Diplémes :

« Etre admis en formation ou titulaire du BPJEPS, DEJEPS
ou DESJEPS.

Expérience :
 Justifier d'une expérience de 28 jours minimum en
Accueil Collectif de mineurs.

« Animateurs souhaitant acquérir les compétences pour
gérer ou diriger un Accueil collectif.

» Colits pouvant étre pris en charge par les OPCO.

o Pour plus d’informations : nous contacter.

« Accompagnement possible des stagiaires dans la
recherche d'apprentissage.
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES VISEES

DEVENEZ DIRECTEUR-ICE D’ACCUEIL COLLECTIF DE
MINEURS ET DONNEZ UNE NOUVELLE DIMENSION DE
VOTRE PARCOURS DANS L’ANIMATION

« Construire et piloter un projet pédagogique

« Evoluer professionnellement dans I'animation
« Gagner en responsabilités et en autonomie

« Savoir encadrer une équipe

« Diriger des accueils collectifs de mineurs.

¢ 2 jours par mois le lundi ou mardi a la MFR
selon le calendrier défini (nous contacter).
« 100h de théorie et 18 jours en structure sur

un poste de direction.
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